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Les textes & illustrations ont ete generees

par une intelligence artificielle - CHAPGPT & Leonardo
(dire IA pour étre snob et trendy) ... Si ¢a c’est pas coooool ?



L'annee qui s'est ecoulee a ete marquee par des incertitudes profondes concernant les modeles economigues qui sous-tendent
l'industrie musicale. La pandémie nous a rappele la fragilité de notre secteur, mais elle nous a également offert l'opportunite de nous
reinventer. Aujourd'hui, nous sommes resolus a comprendre le monde en constante evolution qui nous entoure. Car c'est en saisissant
cette compréhension gue nous pourrons non seulement travailler mieux, mais aussi fagonner l'avenir de notre industrie.

L'innovation est devenue notre impératif. Dans un écosystéme en perpétuelle mutation, nous devons innover pour rester pertinents.
Nous devons chercher de nouvelles voies, explorer de nouvelles possibilites et embrasser le changement avec audace. C'est ainsi que
nous trouverons notre place au coeur de l'ecosysteme musical, en nous adaptant sans compromettre notre essence.

A I’ANIM, nous avons toujours ete fiers de notre diversite et de notre inclusivite. Aujourd'hui, nous ouvrons nos bras aux communautes
de langues majoritaires au Canada, cherchant a etablir des ponts solides qui transcendent Les barrieres linguistiques. Cette ouverture
enrichira notre tissu musical, creant des harmonies nouvelles et puissantes.

Nous ne pouvons discuter de l'avenir sans considerer la releve. C'est notre responsabilite de guider et de nourrir les generations
montantes, de leur offrir des opportunites tout en les incitant a explorer de nouveaux modeles d'organisation. En assurant une releve
solide et en encourageant une culture d'adaptation, nous garantissons la perennite de notre industrie.

En conclusion, on a encore du chemin, les defis sont nombreux, mais notre détermination l'est tout autant. En embrassant l'incertitude,
en cultivant l'innovation, en renforgant nos liens avec nos voisins linguistiques et en investissant dans notre releve, nous sculpterons
un avenir harmonieux pour l'industrie gque nous cherissons. »

CHAT GPT pour José Bertrand - President (virtuel) de I’ANIM
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Des (bons) chiffres |



1.1. Une annee de stabilisation

e Stabilisation des revenus
O Report d'un projet en 2024
(RIFO)
© -85 000 $ de contestation
judiciaire

mTotal revenus mProjets (hors contestation judiciaire)
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1.2. On continue a diversifier Les revenus

PCH PALO | 42%

PCH autre | 7%

PCH Contestation | 2%

Musicaction | 23% On est fiéres .

e Doublement des cotisations

e Deux nouvelles sources de
financement : JCT et Affaires
mondiales

e Budget equilibre

SQRC | 11%

CAC | 6%

Affaires mondiales | 2%
JCT | 3%

Autonomes | 3%
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1.3. Toujours plus de membres

18%

De 60 a 71 membres

35% 65%

Associations Entreprises



Representation



2.1. Presence politigue



2.2. Une communication qui nous ressemole

® Un Logo distinctif

e Des illustrations qui celebrent la
diversite

* 6 langues regionales de la
francophonie canadienne

® La mise en avant des membres
pour une meilleure decouvrabilite

e Toutes les options d’accessibilite

e Un site au feminin

Un endroit bin ['fun ou on se sent
welcomed ...



2.3. L’ANIM comme partenaire strategique

Rencontres strategiques
menees aupres de :

o Affaires mondiales
e PALO
® Bilaterale CNA / FCCF

® Forum des leaders / FCFA



Cconcertation



3.1. Rassembler et ecouter les membres

® Tables territoriales en partenariat avec
Musicaction Acadie /Ontario

e Extension d’Aire ouverte

® Lancement de notre page Instagram

e Lancement des videodredis

® Mise en place du Comite de programmation

VIDEODREDI - Vendredi 26 mai 2023

e Lancement du projet en Inclusion / diversite

RIFO



3.2. S'ouvrir aux autres communautes

Avec le Quebec :
® Membre de I'ADISQ

e participation au developpement de MET AMUSIQUE

A l'international :
e Présentation de la francophonie (par et pour) a une
delegation belge de WBI, aux delegations internationales

de la Francoféte en Acadie + Contact Ontarois + Rideau



 d

Developpement professionnel



La Pepiniere




4.2. Forums et formation

Communication
non-violente CO

Formation Chicane

&

Forum Sirius XM


https://www.youtube.com/watch?v=2Mak2T62hVY&t=4s&ab_channel=ANIMVideo
https://www.youtube.com/watch?v=2Mak2T62hVY&t=4s&ab_channel=ANIMVideo
https://www.youtube.com/watch?v=2Mak2T62hVY&t=4s&ab_channel=ANIMVideo
https://www.youtube.com/watch?v=vDh_RzJJ9bY&ab_channel=ANIMVideo

Opportunites d'affaires
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Vitrines d’artistes :

Remise prix folk franco
Bis de Nantes (FRance)
Rideau (Quebec)

Voix de féte (Suisse)
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Les genses derriere tout cecitte



6.1. DUuo de choc

Anne Dumas

Responsable Administration CLOt“'de HEIblng

Relation aux membres Direction generale
Projet Pepiniere



6.2. Renfort essentiel

Hedwige Dhenain Aurelie Dupont

Responsable des relations
Comptable

Internationales



©6.3. CA de réve

Leslie Corteés

ADMINISTRATRICE
RAFA, AB

C Jean Surette

TRESORIER
, MusiqueNB, NB
Jose Bertrand
N h
Carol Doucet

Natalie AloessodeBernardin PRESIDENT
VICE PRESIDENTE JKB Communication, O

AMIXIE, ON CC
\@ADMINISTRATRICE
GrenierMusique, NB
Thomas Kriner / Yaovi Hoyi

ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR
APCM, ON Intello-Productions, ON




6.4. Votre confiance nous donne des ailesl!
Merci !

5 Secrétariat aux
atrimoine i relations canadiennes
I * Canadian

canadien Heritage QUébeC



